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PREAMBULO

A CEBI - Fundagdo para o Desenvolvimento Comunitério de Alverca, doravante designada por Fundacdo CEBI, é uma Ins-
tituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que dirige a sua atividade para criangas, jovens, idosos e

familias, com particular atengdo aos mais vulneraveis.

A Fundacdo CEBI tem criado respostas para o combate a exclusdo e a pobreza e para a criacdo de uma sociedade mais soli-
daria e inclusiva, fundamentalmente, nos dominios da Educacdo, do Social e da Saude.

Na sua atividade regular, a Fundagdo CEBI apoia cerca de trés mil familias. Para dar resposta as diferentes necessidades e
nos diversos dominios sobre os quais atua, beneficia de uma estrutura organizacional operacionalizada por, cerca de, 400

colaboradores.
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No ambito da Educagdo, a Fundacdo CEBI engloba um estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo, denominado Co-
légio José Alvaro Vidal, designado ao longo deste documento por “Colégio” ou “escola’, que abrange valéncias desde a Creche
ao Ensino Secundario. O presente Regulamento aplica-se a todas estas valéncias e tem como finalidade a promogdo de uma s
convivéncia e interacdo de todos os membros da comunidade educativa.

Com a sua entrada em vigor, este documento passa a regulamentar e a orientar o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus Orgdos de Direcdo e Gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e outros servicos, bem como os direitos e de-
veres de toda a comunidade educativa.

Aos Orgdos de Direcio e Gestdo Pedagdgica do Colégio caberd assegurar o pleno funcionamento de toda a comunidade, a fim de:

« Garantirum ensino de qualidade assente numa cultura de rigor;

. Fortalecer os valores de cidadania e da convivéncia civica;

+ Valorizar aimportancia do estudo e do trabalho na formagdo integral dos alunos;

« Promover a plena concretizagdo das finalidades/valores do Projeto Educativo de Escola.

Sao deveres de todos os elementos da comunidade educativa conhecer, divulgar e promover, empenhadamente, o cumprimento
do Regulamento Interno, bem como criar as condicOes para garantir a plena concretizagdo das suas finalidades Educativas.

CAPITULO |
PRINCIiPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 1.°
Ambito de Aplicacao

O presente Regulamento Interno estabelece os principios e as normas que regulam o funcionamento do Colégio e as relaces
entre os diversos agentes da comunidade, tendo como base a legislagdo em vigor.

ARTICO 2.°
Objetivos

O Colégio insere-se nos objetivos gerais prosseguidos pela Fundacdo CEBI e procurara, em especial:

1. Instaurar um ambiente educativo propicio a vivéncia dos valores, dos direitos e deveres préprios da vida em sociedade e
dos especificos da agdo educativa a exercer por todos os agentes educativos;

2. Contribuir para o desenvolvimento integral de cada aluno, mediante a descoberta progressiva do que é ser pessoa cons-
ciente, auténoma, criativa, participante, responséavel e solidaria, no &mbito do processo educativo e social.
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CAPITULO II i
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

ARTIGO 3.°
Oferta Educativa
1. O Colégio é um estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo com as seguintes valéncias: Creche, Pré-escolar, 1.%,2.°
e 3.°Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario e Atividades de Tempos Livres (ATL).

2. ACreche orienta a sua préatica e a sua intervencdo socioeducativa com base nos objetivos definidos pela Portaria n.° 262/2011,
de 31 de agosto.

3.0 Pré-Escolartem o seu curriculo definido pelas Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar, homologadas através
do Despacho n.°9180/2016, de 19 de julho, e a sua intervencao educativa com base nos objetivos definidos pela Lei-Quadro da
Educacdo Pré-escolar, Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro.

4. Nos 1.°,2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundério existe paralelismo pedagogico, seguindo-se as competéncias
delineadas no curriculo nacional.

5. 0 Colégio tem como oferta educativa para os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundério salas de
recursos a todas as disciplinas, as quais funcionam em regime extraletivo, ndo acrescendo qualquer valor a mensalidade.

6. O Colégio disponibiliza ainda Atividades de Oferta Complementar e Atividades de Enriquecimento Curricular, regidas por
regulamentos especificos, que tém como objetivo envolver os alunos em projetos de carater mais pratico, contribuindo para a
sua formacédo pessoal e civica.

ARTICO 4.°
Pré-Inscricao e Admissao
1. Asinscri¢Ses no Colégio sdo realizadas on-line, no site da Fundagdo CEBI, www.fcebi.org, através do formulério de pré-inscrigao,
de acordo com os prazos estabelecidos para cada ano. Poderé ser prestada colaboracdo no preenchimento do formulario on-line,
presencialmente na Secretaria, no seu horario de funcionamento.

2. Para a admissdo, é realizada uma entrevista dirigida pelo(a) Coordenador(a) Pedagbgico(a) com Encarregado de Educacdo,
sendo que, a partir do 1.° Ciclo do Ensino Basico, o respetivo aluno poderé participar desta entrevista.

3. Naadmissdo do aluno é tido em conta o parecer da Coordenacéo e, quando solicitado, dos Servigos de Psicologia Educacional.

4. Aquando da admissdo do aluno sdo pedidos ao Encarregado de Educacao comprovativo dos rendimentos do agregado
familiar, declaracdo médica e/ou apresentagao do boletim de vacinacdo e dados de identificacdo do aluno e do respetivo
Encarregado de Educagdo, conforme documento fornecido pela Secretaria da Fundagdo CEBI.

5. Aadmissdo de novos alunos é da responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgica das diferentes valéncias, seguindo os critérios
definidos no presente Regulamento Interno.

6. Aficha de admissdo entregue na entrevista realizada com o(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) tem um prazo de 7 dias para ser
apresentada pelo Encarregado de Educagdo na Secretaria da Fundacgdo para a formalizagcdo da admissdo. Findo este prazo, a
admissao bem como a pré-inscrigdo serdo anuladas.

7. Para formalizacdo da admissdo, devera ser pago o valor de admiss&o, que ndo estd sujeito a reembolso, e cujo valor é fixado
anualmente, conforme apresentado no Anexo |.
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8. Excetua-se a admissdo de criangas na valéncia de Creche na qual se aplica a medida de gratuitidade.

9. Amatricula no Colégio e a sua frequéncia pressupdem a aceitacdo dos principios de organizacdo pedagogica, de assiduidade,
disciplina e cumprimento de horarios, bem como da aceitagdo do Regulamento Interno.

ARTIGO 5.°
Oferta Educativa

1. As renovagOes de inscricao sdo efetuadas pelo Encarregado de Educacdo, anualmente, na plataforma e no prazo definidos
para o efeito e mediante o pagamento de um valor a fixar em cada ano, conforme apresentado no Anexo |.

2. Caso ainscrigdo ndo seja renovada no prazo estipulado, ndo se garante a vaga do aluno no ano letivo seguinte.

3. Caso se verifiquem valores por liquidar, ndo seréd renovada a inscrigéo.

4. Em caso de desisténcia, apds terminar o periodo de renovagdo da inscricéo, ndo havera lugar ao reembolso daquele pagamento.

ARTIGO 6.°
Critérios de Admissao

1. Ter idade igual ou superior a:

a) 4 meses para a Creche;

b) 3 anos para a Educacdo Pré-escolar ou a completar até 31 de dezembro do ano em que se inscreve;

) 6 anos para o 1.°ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico ou a completar até 31 de dezembro do ano em que se inscreve;
d) 10 anos para 0 2.° Ciclo do Ensino Basico ou a completar até 31 de dezembro do ano em que se inscreve;

e) 12 anos para o 3.° Ciclo do Ensino Basico ou a completar até 31 de dezembro do ano em que se inscreve;

f) 15 anos para o Ensino Secundario ou a completar até 31 de dezembro do ano em que se inscreve;

g) Casos excecionais serdo tratados de acordo com a lei em vigor.

2. Para a admissdo de criancas na valéncia de Creche consideram-se os seguintes critérios e priorizacdo, de acordo com a
Portaria n.° 198/2022, de 27 de julho:

a) Criancas que frequentaram a creche no ano anterior;
b) Criancas com deficiéncia/incapacidade;
) Criangas filhos de maes e pais estudantes menores, ou beneficiarios de assisténcia pessoal no ambito do Apoio a

Vida Independente ou reconhecido como cuidador informal principal, ou criangas em situacdo de acolhimento ou
em casa abrigo;

d) Criancas com irmaos, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado familiar, que frequentam uma resposta
desenvolvida pela mesma entidade;

e) Criancgas beneficiarias da prestacdo social Garantia para a Infancia e/ou com abono de familia para criancas e jovens (1.°
e 2.% escaldes), cujos Encarregados de Educagdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia da resposta social;

f) Criancas beneficidrias da prestacdo social Garantia para a Infancia e/ou com abono de familia para criangas e jovens
(1.°e 2.° escaldes), cujos Encarregados de Educacdo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia da resposta social;

g) Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos Encarregados de Educacéo residam, comprova-
damente, na area de influéncia da resposta social;

h) Criangas cujos Encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia da resposta social;

i) Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos Encarregados de Educagdo desenvolvam a

atividade profissional, comprovadamente, na drea de influéncia da resposta social;
i) Criancas cujos Encarregados de Educagdo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na érea de
influéncia da resposta social.
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2.1. As criangas com medidas de promogdo e protegdo, aplicadas pelas comissdes de protecdo de criangas e jovens (CPCJ)

ou pelos tribunais, com indica¢do de frequéncia de Creche, tém acesso e admissdo obrigatérios na resposta de Creche,
ainda que para o efeito tenha de ser criada vaga extra.

3. Para as admissdes de alunos nas valéncias do Pré-escolar ao Ensino Secundario no Colégio consideram-se as seguintes
prioridades, apresentadas por grau de importancia:

a)

ST 2o a0g

Terirmaos a frequentar o Colégio;

Assituagdo econdémica do agregado familiar;

Indisponibilidade dos pais para assegurar os cuidados necessarios;

Criangas em situagao de risco;

Auséncia ou incapacidade de um dos pais;

Criancas com necessidades educativas especiais;

Ter residéncia na area de Alverca;

O Encarregado de Educagdo exercer atividade profissional na drea de Alverca;
Ordem de pré-inscricdo;

Outros analisados caso a caso.

4. Em situagBes de igual posicao decorrente dos critérios anteriormente indicados, a selecdo far-se-a através dos seguintes
critérios, pela ordem em que sdo apresentados:

a)
b)
0

Filiacdo de colaboradores da Fundacdo;
Data da inscrigdo;
Idade cronoldgica superior, contando-se a idade da crianga sucessivamente em meses e dias.

ARTIGO 7.°
Pagamentos

1. Pelos servicos prestados no Colégio, com excecdo da Creche que se encontra abrangida pela medida da gratuitidade, a

Fundagdo CEBI cobrard uma anuidade determinada de acordo com o seguinte:

a)

b)

c)

Pré-escolar: é aplicado o célculo da comparticipagdo familiar, em fun¢do da situagdo socioecondmica do agregado
familiar do aluno, conforme normas constantes na Portaria n.° 218-D/2019, 15 de julho;

1.°/2.°/3.° Ciclos do Ensino Bésico: é aplicada Componente Letiva de valor fixo, estabelecido anualmente pelo Conselho
de Administracdo da Fundac3o CEBI. A Componente Letiva acresce um valor pela frequéncia de ATL, quando contrata-
do, calculado em funcéo da situagdo socioeconémica do agregado familiar do aluno, conforme normas constantes na
Portaria n.° 218-D/2019, de 15 de julho;

Ensino Secundério: é determinado anualmente pelo Conselho de Administracdo da Fundacéo.

2. Os valores determinados em func¢do dos rendimentos séo calculados de acordo com as normas constantes na Portaria

n.° 218-D/2019, de 15 de julho, sendo necesséria a apresentacdo da documentacdo af indicada, que também podera ser

consultada nos Regulamentos Internos das respetivas respostas sociais. A ndo apresentagao daqueles documentos implica

a atribuigdo, automatica, do valor maximo definido para a valéncia, conforme Regulamento Interno.

3. Aanuidade podera ser liquidada:

a)

No inicio do ano letivo, de forma integral, sendo que devera ser apresentada esta pretensdo junto da Secretaria da
Fundacdo, por e-mail, e havera lugar a um desconto de 5%. Neste caso, serd emitido um Unico recibo correspondente
ao valor pago;

Em mensalidades, devendo cada uma ser liquidada até ao dia 8 do més a que diz respeito, preferencialmente através
de débito direto ou transferéncia bancaria e, excecionalmente, realizado presencialmente na Secretaria da Fundacéo
CEBI. Neste caso, nas valéncias de Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico corresponderé a 12 mensalidades. Para os
2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario corresponderd a 11 mensalidades, sendo que a mensalidade
referente ao més de julho é paga em trés tranches nos meses de outubro, novembro e dezembro.
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4. Juntamente com a anuidade, ou com a primeira mensalidade de cada ano letivo, serd cobrado o Seguro Escolar, a excec¢do
das criancas a quem se aplica a medida da gratuitidade.

5. 0s pagamentos efetuados a partir de dia 9 de cada més serdo acrescidos de 5,00€ se regularizados até dia 15, de mais 5,00€ se
regularizados entre o dia 16 a 31, e mais 5,00€ a partir do dia 1 do més seguinte.

6. Os feriados, férias, doenca ou outras faltas ndo implicam qualquer redugdo ou devolucdo do valor devido pela prestacdo
do servigo.

7. Os encargos com Visitas de Estudo, Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e eventuais atividades e servicos de cariz
pontual ndo estdo incluidos no valor atribuido.

8. No caso de dois ou mais irmdos (considerados no mesmo agregado familiar para efeitos de IRS) frequentarem o CJAV, o
primeiro pagara o valor por inteiro e os restantes usufruirdo de um desconto de 20% da Comparticipagdo Familiar na Creche
e Pré-escolar, de 5% da Componente Letiva no caso dos alunos dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos e de 5% do valor dos alunos do Ensino
Secundario.

9. Adesisténcia de qualquer aluno do Colégio, no decorrer do ano, seja a que pretexto for, obriga a liquidacdo de todos os débi-
tos calculados, incluindo a totalidade do més em que ocorre a sua desvinculagédo.

10. A desisténcia de frequéncia do Colégio deve ser comunicada a Secretaria da Fundacdo CEBI até ao dia 15 do més anterior
aquele em que esta se verificara, através do preenchimento de formulario proprio para o efeito.

11. Poderd haver lugar a reembolso se a desisténcia ocorrer antes do inicio do segundo semestre. Caso contrario, é devido o
pagamento da componente letiva na integra, de acordo com o apuramento da Anuidade no inicio do ano letivo, independente-
mente da op¢do de pagamento escolhida, conforme ponto 3. do artigo 6.°.

12. Sempre que os Encarregados de Educagao tenham dificuldades temporarias em cumprir o pagamento das mensalidades,
devem dar conhecimento ao Departamento Administrativo e Financeiro da Fundacdo CEBI para, em conjunto, se providencie
uma solugdo para a situacao.

13. O incumprimento no pagamento das mensalidades, apds a analise por parte do Departamento Administrativo e Financeiro,
poderd ser tratado através da aplicacdo de um acordo de regularizacdo de valores em divida com o Encarregado de Educagdo.
Na manutencdo da situacdo de incumprimento, seguir-se-do os tramites legais para cobranca coerciva.

14. Os alunos do 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico, salvo alteragdo a legislagdo em vigor, poderdo candidatar-se ao apoio a
familia do Ministério da Educacdo designado por Contrato Simples.

15. A Fundacdo CEBI dispde de um Programa de Bolsas Sociais para alunos em situagdo socioeconémica vulneravel, a que po-
derdo candidatar-se as familias nesta situacdo, conforme requisitos constantes no Regulamento Interno especifico da resposta.

ARTIGO 8.°
Funcionamento
1. O Colégio desenvolve as suas atividades de segunda a sexta-feira, encerrando aos sébados e domingos, feriados nacionais,
Carnaval e feriado municipal, bem como em periodos definidos durante o més de agosto, conforme descrito no n.° 2.

2. Com excegao do Pélo de Fonte Boa dos Nabos, o Colégio encerra durante os seguintes periodos do vergo:
a) O Pélo de Alverca encerra durante quinze dias do més de agosto, no periodo indicado no Anexo |
b) O Pélo de Arranhé encerra durante a Ultima quinzena de agosto.
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3. Pode ainda encerrar por motivos de Tolerancia de Ponto associada ao Natal e/ou Passagem de Ano, nomeadamente dia
anterior ou posterior ao feriado, conforme decisdo do Conselho de Administracdo.

4. O horério de funcionamento, em cada um dos polos, é o seguinte:
a) Alverca: das 7h30 as 19h30;

b) Fonte Boa dos Nabos: das 7h30 as 19h30;

) Arranho: das 9h00 as 17h00.

5. No caso de o aluno ter de permanecer para além do horério de fecho da escola, ocorrerd o pagamento de um valor de per-
manéncia, a fixar anualmente, conforme apresentado no Anexo |.

6. As atividades letivas (Curriculares e de Enriquecimento Curricular) decorrem de acordo com o calendério letivo estabelecido
no inicio de cada ano.

7. As Atividades de Tempos Livres, aplicadas nos polos de Alverca e de Fonte Boa dos Nabos, desenvolvem-se ao longo de todo
0 ano, de acordo com o estipulado nos pontos anteriores. No polo de Arranhé néo se desenvolvem este tipo de atividades.

ARTIGO 9.°
Calendério Escolar

O calendério escolar do Colégio é determinado conforme o estabelecido anualmente pelo Ministério da Educacéo, sendo fixado
anualmente no Anexo Il.

ARTIGO 10.°
Horario das Valéncias

1. A hora de entrada e saida dos alunos dependera do horéario estabelecido em cada valéncia ou turma, de acordo com o Regu-
lamento Interno de cada resposta.

ARTIGO 11.°
Alimentacao

1. Aalimentacdo é fornecida pela Fundacdo CEBI.

2. As refeicOes devem ser feitas em ambiente calmo, com postura e corregdo, respeitando os restantes utilizadores do espaco
do refeitorio.

3. Aementa é elaborada com a supervisdo de uma Nutricionista e da Direcdo Pedagogica e divulgada mensalmente online no
site da Fundagdo CEBI, na area de Educacdo.

4. Aentrada e a saida do refeitério devem ser feitas de forma organizada, respeitando a fila, caso ela exista.
5.S6 deve permanecer no refeitério quem estiver em servico de vigiléncia, a almocar ou a lanchar.
6. Se alguém, involuntariamente, sujar o local deve comunicar a pessoa responsavel.

7. Depois de terminada a refeicdo, deve proceder-se a colocacdo do tabuleiro nos carrinhos destinados para o efeito pelos
alunos do 2.° Ciclo do Ensino Basico ao Ensino Secundario.
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8. Na cozinha é proibida a entrada de pessoas estranhas ao servico.

9. E interdito, no espaco do refeitério, o consumo de produtos alimentares provenientes do exterior do mesmo, salvo situaces
excecionais autorizadas pelos docentes em colaboragdo com a empresa prestadora de servigos.

10. Os alunos com restricGes alimentares, permanentes ou temporérias, devem comunica-lo ao(a) Educador(a)/Professor(a)
Titular/Diretor(a) de Turma, devendo apresentar atestado médico, caso seja de carater permanente.

11. No caso dos alunos do Pré-escolar 5 anos, 1.%,2.°  3.° Ciclos e do Ensino Secundario a ementa é composta por trés opgoes
(normal, dieta e vegetariano), as quais deverdo ser escolhidas com a devida antecedéncia.

12. As celebragbes de aniversario tém lugar apenas no refeitério, local onde o bolo deverd ser entregue, devidamente identificado.

ARTICO 12.°
Procedimentos Gerais

1. Informacdes e cuidados:

a) Quaisquerinformacdes escritas ou cartazes que se pretendam afixar deverdo ser previamente validados com a supervisdo
da Dire¢do ou Coordenacgdo Pedagdgica;

b) Com o objetivo de que os locais definidos para a afixagdo das informacdes cumpram devidamente as suas fungdes,
toda a informacdo deve ser permanentemente atualizada;

) Sempre que os alunos, durante a frequéncia no Colégio, tenham de ser medicados, deverdo os Encarregados de

Educacdo assinalar o nome do aluno no respetivo medicamento, bem como a dose, hora e processo de administra-
¢do, acompanhada de copia da receita médica ou guia de tratamento;

d) A Fundagao CEBI ndo se responsabiliza por perdas ou danos de objetos dos alunos;

e) Todas as instalacdes do Colégio devem manter-se limpas com a colaboragdo de todos.

2. AlteragGes de morada e nimeros de telefone:

a) Qualquer alteragdo aos dados respeitantes ao aluno (morada, telefone, emprego do Encarregado de Educagdo, ou ou-
tras), devera ser comunicada de imediato ao(a) respetivo(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma, bem
como, efetuada a devida atualizagdo junto da Secretaria da Fundagdo CEBI e na plataforma online Inovar+;

b) Todos os Encarregados de Educagdo devem informar o Colégio de um ndmero de telefone/telemovel de urgéncia,
pelo qual devem estar permanentemente contactaveis.

3. Telemdveis (Smartphones) e jogos eletronicos:

a) E expressamente proibido 0 uso e/ou exibicdo de smartphones e/ou jogos eletrénicos no espaco escolar, para alunos
até ao 9.° ano de escolaridade;

b) No ensino secundério é expressamente proibido o uso e exibicdo de teleméveis (smartphones) e jogos eletronicos
dentro das salas de aula, salas de estudo, salas de Atividades de Enriquecimento Curricular e Biblioteca, exceto em
situacOes devidamente autorizadas;

o) Consideram-se exce¢des ao acima descrito, casos em que 0s alunos:

i. Apresentem muito baixo dominio da lingua portuguesa e possam utilizar o telemével (smartphone) como instrumento
de traducdo;

ii. Beneficiem comprovadamente de funcionalidades do telemével (smartphone) por raz8es de salde;

iii. Utilizem o telemovel (smartphone) em sala de aula ou em visitas de estudo, devidamente enquadradas pelo professor,
com preocupagdes de equidade;

d) E proibida a captacdo de imagens e som nas instalaces do Colégio, designadamente de atividades letivas e n3o letivas
sem autorizacdo expressa dos elementos da comunidade escolar;

e) 0 Colégio ndo se responsabiliza por qualquer dano a este tipo de equipamento, uma vez que os alunos se encontram
em seguranga no recinto escolar, onde existem alternativas de comunicagdo para o exterior;
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f) Caso se verifique desrespeito pelas regras referidas na alinea a) e b), o equipamento em causa serd recolhido e entre-
gue ao(a) Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma, que o entregara a Coordenacdo Pedagogica, para que 0 mesmo seja
devolvido diretamente ao Encarregado de Educacdo;

g) O incumprimento das regras estabelecidas nos pontos anteriores, determinaré a aplicacdo de medidas previstas no
art.® 25.° deste regulamento - Infracdo, Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias.

4. Material escolar:

a) E obrigatério o uso de vestudrio identificativo da Fundac3o CEBI para todos os alunos a partir dos 2 anos e até ao 1.° Ciclo
do Ensino Bésico;

b) Nas aulas de Educagdo Fisica, o uso de t-shirt e/ou hoodie do Colégio é obrigatdrio para todos os alunos, até ao Ensino
Secundario;

) Em qualquer atividade exterior, é obrigatdria a utilizacdo de vestuario identificativo do Colégio, de forma visivel;

d) Os alunos devem fazer-se acompanhar de todo o material necessério a realizacdo das atividades letivas e ndo letivas

previstas no horério para cada dia da semana;
e) Cada aluno é responsavel pelo seu material escolar, assim como pelo seu bom estado de conservacgdo.

5. Procedimentos de avaliacao:

a) Sendo a primeira responsabilidade dos alunos a sua prépria aprendizagem, o compromisso com as tarefas e os prazos
estabelecidos contribuem para uma aprendizagem de qualidade;
b) Os alunos devem realizar momentos de avaliagdo em datas previamente definidas pelo docente. Quando, por motivo de

forca maior, tal ndo acontega, o Encarregado de Educagdo terd de proceder a justificacdo de tal impedimento, de acordo
com a legislagéo em vigor, dispondo de um prazo de trés dias Uteis para o fazer.

6. Trabalhos de reforgo:

a) Os trabalhos de reforco tém como principal objetivo permitir ao aluno criar habitos de responsabilidade e promover a
sua autonomia;

b) Os trabalhos de reforco ndo tém carater permanente, mas deverdo ser realizados obrigatoriamente sempre que solici-
tados pelos diferentes Docentes;

) Quando o aluno ndo realizar os trabalhos de reforco solicitados, o docente deverd proceder ao registo na plataforma
Inovar+.

7. Abertura da escola a comunidade:
a) Asua concretizagdo podera ser incentivada, através de:
i. Criacdo de condigbes que permitam a participagdo dos pais e/ou Encarregados de Educacgdo na vida da escola, como
a realizacdo de reunides de pais, convites para sua participacdo e integracdo nas atividades da turma/escola, convivios,
ii. Aassinatura de protocolos com as associagGes culturais, desportivas, sociais e econdémicas da regido, ou outros,
considerados de interesse e que se enquadram no Projeto Educativo;
iii. O fortalecimento de relaces e intercdmbios nacionais e a nivel internacional de experiéncias, com outras escolas, etc..

b)  Os protocolos referidos no nimero anterior deverdo ser previamente submetidos ao parecer do Conselho Pedagogico.

ARTIGO 13.°
Condicoes de Acesso e Permanéncia
1. Tém acesso livre a escola os elementos discentes, docentes e ndo docentes, devidamente identificados.
2. Tém acesso condicionado quaisquer outras pessoas, por motivos justificados, desde que devidamente identificadas.
3. Evedado, em absoluto, 0 acesso a escola a todas as pessoas que, embora referidas nos nimeros anteriores, se encontram
nas seguintes condicoes:
a) Negarem a sua identificagdo a entrada da escola ou recusarem indicar os motivos do seu desejo de acesso a mesma;
b) Mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a constituir fatores de perturbagdo do normal funcionamento das
atividades da escola.

n
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4. Qualquer funcionério ou docente no exercicio das suas fungGes, desde que previamente identificado, e sempre que a situacdo
o aconselhe, pode exigir a identificacdo dos alunos, bem como averiguar a permanéncia de outras pessoas na escola e exigir a
sua identificagdo.

5. No recinto interior da escola apenas poderao circular (e a velocidade reduzida) os veiculos devidamente autorizados.

6. Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario devem entrar e sair do Colégio mediante a apresentagdo
do cartdo do aluno nos postos devidos. Os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico s6 poderdo sair sozinhos do Colégio mediante
apresentacdo de pedido especial prévio.

ARTICO 14.°
Estruturas de Apoio e Servicos Auxiliares

1. O Colégio usufrui da estrutura de apoio, que serve toda a Fundagdo CEBI, nas diversas areas complementares, como segue:
a) Administrativo e Financeiro, que engloba:

i. Secretaria, em funcionamento diario entre as 08h30 e as 18h30;

ii. Contencioso;

iii. Aprovisionamento;

iv. Tesouraria;

v. Seguranga e Servicos de Apoio;

b) Comunicagdo e Relagles Externas;
) Contabilidade;

d) Gestdo da Qualidade e Estratégia;
e) Recursos Humanos;

f) Sistemas de Informacao.

2. Salas de Aula:

a) Todos devem utilizar as instalacGes e equipamentos escolares de acordo com os fins a que se destinam;
b) A danificagdo das instalagdes ou equipamentos implica a responsabilizagdo do(s) agente(s) do(s) dano(s);
) Aresponsabilizagdo, resultante de uma utilizacdo negligente, traduz-se na obrigatoriedade de reparacdo do(s) dano(s);
d) Se ndo for possivel identificar o(s) agente(s) do(s) dano(s) haverd lugar a responsabilizagdo conjunta do grupo que
ocupar as instalagdes ou utilizar os equipamentos, no momento da sua ocorréncia;
e) Em relacdo as salas de aula e restantes espacos onde decorrem as atividades letivas observar-se-a o seguinte:
i. O Docente serd o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, deixando a sala fechada;
ii. Durante o funcionamento da atividade letiva, o Docente é o responsavel pelo local (e respetivos equipamentos)
onde a mesma decorre;
iii. No fim de cada aula ou atividade letiva, o quadro devera ficar limpo e o local em condig8es de arrumagdo e higiene
que permitam o funcionamento da aula seguinte;
iv. Durante os intervalos e periodo de ndo utilizacdo, as salas s&o da responsabilidade dos funcionarios que deverdo
manté-las fechadas até a chegada do docente;
v. Eexpressamente interdita a permanéncia dos alunos nos corredores e salas de aula durante os intervalos, podendo
dirigir-se para o recreio ou Biblioteca;
vi. E da responsabilidade dos funcionarios verificar a existéncia do material normalmente necesséario ao bom funcio-
namento da aula, bem como proporcionar o que haja sido requisitado;
f) Durante o funcionamento das atividades letivas ndo é permitido o transito de pessoas, sendo em absoluto siléncio,

pelos corredores e zonas que ddo acesso imediato as salas de aula.

3. Instalacdes Desportivas:

a) As instalagGes desportivas existentes no Colégio destinam-se as disciplinas de Educagao Fisica e de Complemento a Edu-
cagdo Artistica (Danca e Teatro), assim como as Atividades de Enriquecimento Curricular. Existem as seguintes instalagGes:
i. Pavilhdo gimnodesportivo;
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ii. Doisringues desportivos;
iii. Miniginasio;
iv. Salas de danga;
v. Dojo de Karaté e Judo.
b) Nestas instalacdes ndo é permitida a circulacdo de pessoas que ndo estejam devidamente autorizadas para tal.

4. Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos:
a) E um centro de recursos onde alunos e docentes podem dispor de um variado leque de material didatico e pedagégico
(livros, registos de video e dudio, jornais, revistas e material multimédia);

b) O horério de funcionamento é estabelecido anualmente, no inicio do ano letivo;

) Nesta sala os alunos podem dispor de computadores ligados a internet, mediante pedido ao adulto responsavel;

d) Todas as atividades realizadas tém o acompanhamento de um responsavel pela gestdo do espaco

e) Este espaco poderad ser utilizado como componente complementar a pratica letiva, carecendo de marcagdo prévia no
mapa de utilizacdo da mesma.

5. Ludoteca:

Constitui um espaco de convivio e lazer destinado aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario nos
horarios previamente estabelecidos.

6. Reprografia:
A reprografia funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com o hordrio a definir no inicio de cada ano letivo. Os servigos de
reprografia sdo de utilizacdo exclusiva do corpo docente regendo-se por um regulamento préprio.

7. Refeitorios:

a) a) Existem dois refeitorios no Colégio, um de apoio a Creche e outro para os restantes alunos e funcionérios;

b) Os refeitorios servem diariamente almoco e lanche para os alunos da Creche, do Pré-escolar e 1.° Ciclo e almoco para
os alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario;

c) A escala de utilizacdo do refeitério é definida no inicio de cada ano letivo.

8. Assisténcia Médica e Saude:

a) Os pais e/ou Encarregados de Educacao serdo informados, preferencialmente, pelo(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/
Diretor(a) de Turma, sempre que se verifiquem quaisquer sinais de doenca;

b) 0 Colégio toma a responsabilidade de, na eventualidade de acidente ocorrido no horério de funcionamento letivo ou
em AEC em que o aluno se encontre inscrito, providenciar assisténcia médica imediata, sendo as despesas cobertas
pelo seguro, de acordo com a apdlice n.° ES82741329 subscrita em Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A., respeitan-
do o regulamento publicado com a Portaria n.° 413/99, de 8 de junho. No caso em que os Encarregados de Educacao
pretendam que o aluno seja assistido noutro hospital/clinica/médico particular, liquidardo todas as despesas e entre-
gardo posteriormente na Secretaria da Fundacgdo CEBI os justificativos das despesas para efeitos de reembolso pela
Companhia de Seguros.

CAPITULO 1l
DIREITOS, DEVERES E MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTICO 15°
Principios e Normas de Caracter Geral

1. Para além dos consignados nas restantes disposi¢cdes deste Regulamento, e na legislacdo em vigor, constituem direitos de
todos, independentemente do seu estatuto na escola:

a) Ser respeitado na sua individualidade e como membro do grupo especifico a que pertence na escola;

b) Usufruir de boas condi¢Ges de trabalho e de sdo convivio, enquanto destinatario/agente do ato educativo;
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q) Gozar de condi¢Bes de seguranca fisica e moral da sua pessoa e bens;
d) Participar de forma ativa e democratica em todas as atividades da escola ao abrigo e de acordo com o disposto na
regulamentagdo em vigor;
e) Recorrer individual ou coletivamente de decisGes/deliberacdes e atos que considere injustos, junto dos 6rgdos competentes;
f) Participar no processo de avaliagdo individual de desempenho.
ARTIGO 16.°
Docentes

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas atividades em sala de
aula quer nas demais atividades da escola.

2. O(A) Educador(a), Professor(a) Titular ou Diretor(a) de Turma, enquanto coordenador(a) do plano de trabalho, é particular-
mente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicGes de aprendizagem e & promogdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma, os pais e/ou Encarregados de Educagéo
e outros servigos ou técnicos que intervenham no processo educativo da crianga/aluno, no sentido de prevenir e resolver pro-
blemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 17.°
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

1. Consideram-se direitos profissionais especificos dos docentes:

a) Participar no processo educativo;

b) Direito a seguranca na atividade profissional;

) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da co-
munidade educativa;

d) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos;

e) Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussdo;

f) Conhecer em tempo Util, as deliberages dos Orgdos de Administracdo e Gestdo, dos Orgdos de Gestdo Pedagdgica e
suas estruturas de apoio;

g) Aceder a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

h) Receber apoio técnico, material e documental;

i) Lecionar, no maximo, trés niveis programaticos, salvo exce¢des devidamente justificadas pela Diregdo Pedagdgica;

i) Emitir parecer na preparacdo das delibera¢des a tomar no ambito da gestdo da escola;

k) Direito a negociagdo coletiva dos termos legalmente estabelecidos.

2. 0 Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, Estatuto da Carreira Docente, confere um papel especial aos docentes en-
quanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem. Considerando o referido no ponto
anterior e sem prejuizo dos deveres estabelecidos nos referidos artigos, cada docente tem o dever de:

a) Demonstrar competéncia profissional;

b) Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e respeito;

) Resolver, com bom senso e espirito de tolerdncia, os problemas que surjam no contacto com os alunos ou outros
membros da comunidade educativa;

d) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacdo integral, incutindo-lhes o respeito pela
pessoa humana, pelo ambiente e pelo patrimoénio cultural;

e) Sensibilizar e incutir nos alunos o habito de manterem limpos e arrumados todos os espagos por eles ocupados;

f) Ser pontual a entrar na sala de aula e ser o Ultimo a sair verificando se tudo fica em ordem para a aula que se segue,

g) Solicitar a colaboragdo de ajudante de acdo educativa no acompanhamento dos alunos sempre que tiver de se ausentar

da sala de aula por motivo de forga maior;
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h) Fornecer periodicamente e sempre que lhes seja solicitado, informagbes e documentagdo respeitantes ao comporta-
mento e aproveitamento dos alunos;

i) Avaliar, segundo o previsto na legislagao em vigor, de uma forma consciente;

i) Conhecer e cumprir a legislagéo que regula o exercicio dos respetivos cargos para os quais seja nomeado;

k) Conhecer os Objetivos e a Politica da Qualidade;

) Cumprir as disposicoes que regulamentam as instalagGes e servigos especificos da escola;

m) Consultar os locais préprios de afixacdo de informacdo a fim de tomar conhecimento de convocatérias e demais
informacdes;

) Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 18.°

Competéncias do Pessoal Docente
1. O docente, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no dmbito da sua autonomia pedagdgica, é responsa-
vel pela regulacdo dos comportamentos na sala de atividade ou sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de
prevencao e mediacdo que proporcionem um bom ambiente educativo.

2. No ambito da competéncia referenciada na alinea anterior, o docente, a partir do 1.° ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
pode ainda aplicar as seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacdo.

3. O docente é também competente para a aplicacdo de medida educativa de adverténcia ao aluno nas situacdes em que pre-
sencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

4. A aplicacdo das medidas educativas disciplinares enunciadas nos nimeros anteriores deve ser comunicado ao(a) Diretor(a)/
Professor(a) Titular de Turma.

5. Caso o docente entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, havera lugar a imediata
participacdo ao(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma para efeito de eventual procedimento disciplinar.

ARTICO 19.°
Papel do Pessoal ndo Docente da Escola
O pessoal ndo docente da escola deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incen-
tivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com
os docentes, os pais e/ou Encarregados de Educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

ARTIGO 20.°
Direitos e Deveres do Pessoal ndo Docente

1. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal ndo docente os consagrados no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho,
designadamente o direito especifico de participar no processo educativo na vida da escola e na relagdo escola-meio.

2. Adicionalmente, sdo direitos do Pessoal ndo Docente, na Fundacdo CEBI:
a) Ter acesso a formacdo e informacdo profissionais;

) Ter conhecimento do Regulamento Interno;

o) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas razées;
d)

o

Conhecer, em tempo (til, as deliberacdes dos Orgdos de Administracdo e dos Orgdos de Gestdo Pedagdgica sempre
que tal se justifique no exercicio das suas fun¢ges.
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3. S&o deveres profissionais especificos do pessoal ndo docente:

Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos;

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar com os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo das atividades escolares;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ati-
vamente com o érgdo executivo da escola na prossecucdo desses objetivos;

Participar em acles de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam correcdo ou
intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas funcgdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as criancas, alunos
e respetivos familiares e encarregados de educagdo;

Respeitar as diferencas pessoais e culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Respeitar as diferencas pessoais e culturais dos alunos;

Conhecer os Objetivos e a Politica da Qualidade.

ARTIGO 21.°
Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educacéo

1.ALein.°51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do

aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais e/ou Encarregados de Educagdo e dos restantes membros

da comunidade educativa na sua educacao e formacao.

2. Sdo direitos dos pais e/ou Encarregados de Educagdo:

a

o

)
)

(@)

)
d)

e)

Participar no processo educativo;

Ser recebido semanalmente, pelo(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma, na hora fixada para o efeito;
Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo e faltas do seu educando;

Recorrer e ser atendido pela Direcdo da Educagdo sempre que assunto ultrapassar as competéncias do(a) Educador(a)/
Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma;

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da oferta educativa e social da escola.

3. E dever dos pais e/ou Encarregados de Educaco:

a)

b)

Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando e colaborar no ambito desse mesmo processo com os
docentes, sempre que julgue necessario;

Reforcar junto do seu filho/educando a necessidade de empenhar-se no processo educativo, bem como a importancia
do seu filho cooperar com todos os elementos da comunidade escolar através da promogdo de regras de convivéncia,
para que em conjunto possa contribuir para a harmonia da comunidade escolar;

Comparecer na escola sempre que possivel e/ou quando tenha sido solicitado;

Responsabilizar-se pela pontualidade e assiduidade dos seus filhos/educandos;

Contactar regularmente o(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma no horario previamente estabelecido
ou a combinar, para receber e prestar informacGes sobre o seu educando;

Colaborar com o(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma na busca de solucdes para situacdes ou pro-
blemas surgidos com o seu educando;

Informar o(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma e a escola, pedindo reserva na divulgacao, se assim
o entender, sobre as todas as condi¢Oes de salde e caracteristicas de comportamento do seu educando que possam
envolver riscos para 0 mesmo no exercicio das suas atividades curriculares ou outras, que tenham impacto na facilidade
ou dificuldade da sua integracdo e do seu rendimento escolar;

Consultar, regularmente, as informacgoes disponibilizadas na plataforma Inovar+;

Sempre que se verifiquem danos no recinto escolar provocados por comportamentos negligentes ou intencionais por
parte dos alunos, o custo da respetiva reparagdo serd imputado ao encarregado de educacéo;

Conhecer e aceitar o Regulamento Interno.
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ARTIGO 22.°
Reunides de Pais/Encarregados de Educacao
1. No inicio do ano letivo os pais e/ou Encarregados de Educagao serdo informados sobre o dia e hora que cada Diretor(a)
de Turma (2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario), Professor(a) Titular de Turma (1.° Ciclo) e Educador(a) (Creche e Pré-escolar)
destinaré para os receber - 1 hora semanal.

2. Realizar-se-&o reunies de pais e/ou Encarregados de Educacdo, ao longo do ano, com vista a tratar de assuntos de carater
geral e/ou especifico das quais serdo informados atempadamente.

ARTICO 23.°
Designacdo do representante dos Pais/Encarregados de
Educacao e respetivas funcoes

1. O representante dos pais e/ou Encarregados de Educacdo no Conselho de Turma é eleito entre os pais e/ou Encarregados de
Educacdo dos alunos da turma, na primeira reunido convocada pelo(a) respetivo(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma.

2. O representante dos pais/Encarregados de Educacdo devera participar nas reunides do Conselho de Turma de avaliacdo
intercalar para as quais seja convocado. O objeto da sua atuacao serd colaborar na otimizacao do relacionamento entre alunos,
Encarregados de Educagdo, docentes e érgaos de gestdo da escola. Através da comunicagdo das situacgdes surgidas na turma
e/ou no ambiente escolar, o representante dos pais/Encarregados de Educagdo deverd contribuir para a busca de solugBes
construtivas e consensuais.

ARTIGCO 24.°
Responsabilidade dos Alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente obrigacio-
nal inerente aos direitos que lhe séo conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio séo conferidos, em especial
respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacao.

ARTIGO 25.°
Direitos e Deveres dos Alunos

1. Sdo direitos dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicOes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigbes para o seu desenvolvimento fisico, inte-
lectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

q) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

d) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como, de uma planificacdo equilibrada das ativida-
des curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

e) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

f) Participar no processo de avaliacdo seguindo os critérios definidos pelo Colégio;



s)

REGULAMENTO INTERNO DO COLEGIO JOSE ALVARO VIDAL

Receber da escola e/ou das estruturas locais apoios e complementos educativos, orientacdo escolar e profissional de
acordo com as normas legais e as possibilidades de concretizagdo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Terigualdade de tratamento por parte dos docentes e restantes agentes educativos, quer nos aspetos de discriminagao
positiva e valorizacdo de atitudes, quer nos aspetos de critica e de censura de comportamentos;

Receber tratamento correto por parte dos colegas e dos elementos da comunidade;

Eleger liviemente o seu delegado e o subdelegado de turma/representante de grupo e delegado ambiental;

Ser representado através do delegado e/ou subdelegado de turma/representante de grupo nos diversos érgaos em que
tém assento, e apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola;

Participar na assembleia de delegados de turma;

Recorrer ao(a) respetivo(a) Educador(a)/Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma ou Diretor(a) Pedagdgico(a) sempre
que problemas de ordem escolar ou pessoal o justifiquem, solicitando a sua ajuda;

Destituir o seu delegado e/ou subdelegado de turma/representante de grupo, sempre que ndo cumpra as funcdes que
lhes estdo destinadas;

Serinformado sobre o modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar processos e critérios de avaliagdo em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado e normas de utilizacdo e de seguranga do material e equipamento escolar;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga sUbita ocorrido no dmbito das atividades
escolares;

Ser respeitada a confidencialidade dos elementos constituintes no seu processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

Utilizar as instalacOes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo.

2. Sdo deveres dos alunos:

a

)
)

o O

)
d)
e)
f)

2 3

e =2

Fazer-se acompanhar pelo respetivo cartdo e apresenté-lo sempre que solicitado;

Dirigir-se a sala de aula e aguardar com ordem a chegada do docente, para entdo entrar;

Justificar perante o docente, sempre que chegar atrasado, o motivo do atraso;

Manter regras de conduta exemplar em todo o espaco escolar, sem esquecer o devido respeito pelos colegas, agentes
educativos e restantes funcionarios;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

Cumprir o horério letivo;

Cumprir as regras de utilizagdo de material didtico e outros equipamentos definidas neste regulamento ou determi-
nadas pelos procedimentos internos;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

Sair da sala de aula sé autorizado pelo docente e de forma ordeira;

Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto quando acompanhado pelo docente ou elemento ndo
docente;

Cumprir as regras de higiene e seguranga que conduzem a melhores condigdes de trabalho e de bem-estar fisico e
psiquico;

Justificar perante o(a) Diretor(a) de Turma (no caso de alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario)
o(s) motivo(s) de falta(s) a(s) aula(s) ou outra(s) atividade(s);

Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

Respeitar as instrucoes do pessoal docente e ndo docente;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de horarios e das funcées que lhe forem atribuidas;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas de mais atividades que
requeiram a sua participagao;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educacéo;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito a instalagdes, material
didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos de comunidade educativa;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade escolar, ndo praticando qualquer ato,
designadamente violento, que atente contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos mesmos;
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V) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;
w) Cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 26.°
Disciplina
Qualificagao da infragao
1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, em termos que se revelem pertur-
badores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Participagdo de ocorréncia
1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente a Direcdo do Colégio.

2.0 aluno que presencie os comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicar tal facto imediatamente ao Docente,
0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, a Diregdo do Colégio.

MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autori-
dade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionérios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2.As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracao
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola, nos termos do presente regulamento interno.

Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade do in-
cumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2.S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveita-
mento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado bem
como a acumulagdo de infragoes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Medidas corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminen-
temente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar con-
templadas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo de perma-
néncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

3. Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funciona-
mento normal das atividades escolares ou das relages entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do docente, enquanto, fora dela, qualquer docente ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5.Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do docen-
te eimplica a permanéncia do aluno na escola, competindo a este determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcacao de falta e, se for caso disso, quais
as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

6. Sempre que a situagdo que originou a ordem de saida da sala de aula implique a marcacdo de uma falta, esta sera registada
na plataforma Inovar+ como falta injustificada. Na sequéncia da saida da sala de aula, o aluno devera ser acompanhado porum
elemento do pessoal ndo docente a Coordenacdo Pedagdgica da respetiva valéncia, que solicitara a entrega, no prazo de 24
horas, do registo escrito da ocorréncia disciplinar pelo docente. Este registo serd entregue ao(a) Professor(a) Titular/ Diretor(a)
de Turma para ser arquivado no processo individual do aluno.

7. Na aplicagdo do ponto anterior, 0 aluno serd encaminhado para a realizagdo de tarefas pedagogicas previamente definidas e
de forma acompanhada.

8. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia da Diregdo do Colégio que, para
o efeito, procede sempre & audigdo do(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma a que o aluno pertenca.

9. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo docente, ou pela quinta vez, independentemente do docente que a aplicou, implica a anélise
dasituacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias previstas no presente regulamento interno.

10. Compete a escola identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, assim, definir
as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na

alineac)don.f2.

11. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais e/ou Encarregado de Educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade.
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Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, deven-
do a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo docente ou funcionério que a pre-
senciou, ou dela teve conhecimento, a Diregcdo do Colégio, com conhecimento ao Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) Asuspensdo até 3 dias Uteis;

) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do respetivo docente, sendo da Direcdo do Colégio nas restantes situacdes, averbando -se no respetivo processo
individual do aluno a identificagcdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto
e dedireito, que norteou tal decisdo.

4. Em casos excecionais, e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias € aplicada pela Direcao do Colégio, garantidos
que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. Compete a Diregdo da escola, ouvidos os pais e/ou Encarregado de Educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢Bes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantin-
do ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento,
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
pUblicas ou privadas.

6. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragao de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

7. Compete a Direcdo a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Utelis,
apos a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacéo, a Di-
recdo Geral da Educacédo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com fundamento
na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. Amedida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte pUblico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, a Diregdo Geral da
Educacgdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

11. Amedida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Dire¢do do Colégio decidir sobre a reparac¢do dos danos ou
a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nédo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pela Direcdo, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioeconémica.
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Cumulagao de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.° 2 do tema anterior é cumulével entre si.

2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatéria.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Tramitacdo do procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagao
de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 é da Diregdo do Colégio.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior a Diregdo, no prazo de 2 dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o
despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um docente da escola, e notifica os pais e/ou Encarregado
de Educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao proprio, pessoalmente.

4. A Direcdo do Colégio deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do
procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de 6 dias Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais dili-
géncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo Encarregado de Educacdo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1 dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de compa-
réncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta
possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si liviemente escolhido e do(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma do aluno, quando exista, ou, no impedi-
mento destes, de outro docente da turma designado pela Direcdo.

8. Da audiéncia é lavrada a ata na qual consta o extrato das alegagdes finais feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de 1 dia Util, e remete a Diregdo do Colégio, no prazo de 3 dias Uteis, um docu-
mento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoéria proposta ser a transferéncia de escola ou a de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo a Direcdo Geral de Educacdo, no prazo de 2 dias Uteis.

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do tema anterior pode ser substituida pelo reconhecimen-
to individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
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instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes & sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre 0 momento previsivel
da prética dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de Educagdo do aluno
menor de idade e, ainda:

a) O(A) Professor Titular de Turma ou Diretor(a) de Turma ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢do, um docente
da turma designado pela Dire¢do;
b) Um docente da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Ando comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realiza¢do da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se
referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5.Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do tema an-
terior, o qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara
e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de
todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7.0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos
no n.°2 do artigo 25.°, encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no tema anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor apro-
veitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauragao por proposta do instrutor, a Diregdo pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho funda-
mentado, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
) Asua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. Asuspensdo preventiva tem a duragdo que a Diregdo do Colégio considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo
das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionato-
ria prevista na alinea d) do n.° 2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5.0 Encarregado de Educagdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que
a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a Direcdo do Colégio deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens, ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previs-
to non.°5das medidas disciplinares sancionatérias.
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7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pela Diregdo do Colégio ao servico do Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Decisao final do procedimento disciplinar
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méximo de 1 dia (til, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor.

2. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar sancio-
natdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execuc¢ao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. Aexecucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea d) do n.° 2, pode ficar suspensa pelo perio-
do de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o prazo para ser proferida
a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir da recegdo do processo disciplinar na dire¢do regional de educagdo respetiva.

5. Da decisdo proferida pela Dire¢do Geral de Educagdo respetiva que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferén-
cia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo Encarregado de Educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais e/ou Encarregado de Educagdo, nos 2 dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais e/ou Encarregado de Educagdo, notificado na
data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspens&o da escola
por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa é obrigatoriamente comunicada pela Dire¢do do
Colégio a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco.

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e/ou Encarregados de Educagdo e
com os docentes da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de ativida-
des de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sanciona-
toria de suspensdo da escola.

3. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo da Equipa de Apoio Educativo e/ou da
Intervencdo Social e Comunitaria.

Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de 5
dias Uteis.
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2. 0 recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de deciséo de aplicagdo das medidas disciplinares san-
cionatdrias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

3.0 despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis, cumprindo a Dire¢do a adequada
notificagao.

Orgdo de Analise e Decisdo de Recursos sobre Procedimentos Disciplinares

1. Compete a este 6rgdo analisar e decidir sobre recursos apresentados por encarregado de educacdo ou alunos, quando
maiores de 18 anos, em relacdo as decisoes tomadas no ambito de processos disciplinares, garantindo a anélise imparcial das
decisdes, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.0 orgdo sera composto pelos seguintes membros:
- Presidente: Diretor(a) Coordenador(a) da Fundagdo CEBI;
- Membros: Quatro professores/educadores, preferencialmente, um de cada valéncia educativa, designados pela Direcao
Pedagodgica do CJAV.

3.0 drgdo de andlise e decisdo de recursos tem as seguintes competéncias:
- Receber, analisar e decidir sobre o recurso apresentado pelo encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de 18
anos, em fungdo das medidas disciplinares aplicadas pelo Diretor Pedagdgico do CJAV;
- Garantir a conformidade das decis@es disciplinares com o regulamento interno do colégio, definindo, quando necessario,
ajustes nas medidas corretivas ou sancionatérias aplicadas;
- Emitir parecer final sobre a revisdo do procedimento disciplinar, com base nas evidéncias, regulamento interno do CJAV e
legislagdo em vigor.

4. Os procedimentos de interposicdo, analise e decisdo do recurso decorrem conforme exposto:

- Orecurso devera ser formalizado por escrito, dirigido ao presidente do 6rgdo, contendo os motivos que suportam a interpo-
sicdo do mesmo;

- O presidente do drgdo reunird os membros para andlise do recurso, incluindo a revisdo dos documentos e informagdes
apresentadas, bem como das circunstancias do processo disciplinar original;

- Caso o 6rgdo considere necesséario, podera convocar uma audiéncia com:
« Oaluno, e encarregado de educagéo, quando aplicavel;
« Osinstrutores do processo disciplinar original;
+ Quaisquer testemunhas ou envolvidos no processo;

- Revisto todo o processo, 0 6rgao emitird uma decisdo fundamentada, podendo:
+ Manter a decisdo original, caso considere que todo o processo decorreu em conformidade;
« Anulare/ou alterar a decisdao das medidas disciplinares, caso se constate que o procedimento original violou direitos do

aluno ou ndo observou as normas do regulamento interno em vigor.

0O érgdo de analise e decisdo de recursos devera proferir sua decisdo final no prazo de até quinze dias Uteis, contados a partir da
data de interposicao do recurso.

A decisdo sera comunicada formalmente as partes interessadas pelo diretor do CJAV.

Todas as decisGes proferidas pelo érgdo de analise serdo registadas em documento préprio, contendo a fundamentacdo da
decisdo.

O documento serd arquivado de forma segura pela diregdo do CJAV e integrado no Processo Individual do Aluno.

As decisGes deste 6rgdo sdo finais e vinculativas, ndo havendo possibilidade de novo recurso ou revisdo no ambito de atuagéo
do regulamento interno do CJAV.
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Intervengao dos pais e/ou Encarregados de Educacao

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e/ou Encarregado
de Educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formacédo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra-
¢ao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 27.°
Faltas

1. Falta e auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar

a inscri¢do:

a) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia dos alunos;

b) As faltas sdo registadas pelo docente em suportes administrativos adequados;

) Considera-se também como falta, doravante designada por “falta de material”, a comparéncia do aluno as atividades
escolares sem se fazer acompanhar dos materiais ou equipamentos necessarios e imprescindiveis para essas atividades;

d) Ndo se considera falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa

quando motivada pela necessidade de participagdo em Projetos e/ou Atividades de Enriquecimento Curricular pa-
trocinadas pela propria escola, no ambito do projeto formativo que desenvolve e, como tal, considerados no Plano
de Anual de Atividades aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Faltas justificadas, séo as dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

Em caso de doenca da crianga/aluno, esta devera ser declarada por médico, se determinar o impedimento de frequén-
cia superior a 3 dias Utelis;

Com o objetivo de preservar os restantes utentes, sempre que a crianga/aluno se ausente por motivo de doenga, por um
periodo igual ou superior a 3 dias Uteis, s podera voltar a frequentar o Colégio depois de apresentar documento com-
provativo de restabelecimento do estado de satide e em como 0 mesmo ndo é incompativel com a frequéncia do Colégio;
Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabita com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente,

Falecimento familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no estatuto
dos funcionérios publicos;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nédo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membros do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das ativida-
des letivas e correspondente a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse pu-
blico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigagBes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justi-
ficadamente, considerado atendivel pelo(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vira
ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

No caso do 1.° Ciclo do Ensino Basico, sempre que os alunos tenham necessidade imperiosa de interromper as ativida-
des letivas, o tempo de falta deverd acumular, de modo que ao atingir as horas letivas de 1 dia, o docente registe uma
falta de presenca;

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
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3. Procedimentos para a justificacdo das faltas:

a)

b)

As faltas sdo justificadas pelos pais e/ou Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao(a) Dire-

tor(a)/Professor(a) Titular de Turma;

A justificacdo é apresentada por escrito, preferencialmente através da plataforma Inovar+, com indica¢do do dia e da

atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma;

As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar uma declaracao

justificativa da mesma;

O docente pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta;

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais e/ou Encarregado de Educagdo ou, quando o

aluno for maior de idade, pelo préprio, ao docente, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,

referenciando-se os motivos justificativos da mesma através da plataforma Inovar+;

Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia

subsequente a mesma;

Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser

comunicado, no prazo de 3 dias Uteis, aos pais e/ou Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno,

pelo(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma;

Quando o aluno ou o docente considerarem que as faltas dadas colocaram em causa as aprendizagens do aluno po-

derdo ser marcadas salas de recurso, ou outras atividades de recuperagdo, em horario a definir entre ambos, sendo

delineado um plano de trabalho;

Afalta de material considera-se justificada quando:

i) O material ou equipamentos em falta ndo possam ter sido adquiridos por estarem temporariamente esgotados no
mercado ou por dificuldades financeiras dos pais e/ou Encarregados de Educacdo;

ii) O material ou equipamentos em falta tenham sido furtados ao aluno.

4. Faltas injustificadas, sdo aquelas:

a

o

0
d
e)

)
)
)

Para as quais ndo tenha sido apresentada justificacdo;

Em que a justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo;

Em que a justificacdo ndo é aceite;

Decorrentes da sequéncia de 5 faltas de material;

Que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c), a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada. As faltas in-

justificadas sdo comunicadas aos pais e/ou Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo(a) Diretor(a)/
Professor(a) Titular de Turma, no prazo méaximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito.

5. Excesso grave de faltas:

No 1.° Ciclo do Ensino Basico o aluno ndo pode dar mais de 10 dias, seguidos ou interpolados, de faltas injustificadas;
Nos restantes Ciclos do Ensino Basico ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niimero
de tempos letivos semanais, por disciplina;

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais e/ou Encarregados de Educacdo ou, quando maior
de idade, 0 aluno, séo convocados, pelo meio mais expedito, pelo(a) Diretor(a)/Professor(a) Titular de Turma;

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustifica-
das e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravi-
dade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

Para efeitos do disposto nas alineas a) e b), sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspens&o.
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6. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas:

a)

Para os alunos que frequentam os 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico (menores de 16), a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto na alinea a) do nimero anterior obriga ao cumprimento de medidas de recuperacao e/ou medi-
das corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no nimero seguinte, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias;

O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais e/ou Encarregados de Educagéo;

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo obrigatoriamente comu-
nicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e/ou Encarregado de Educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao(a)
Diretor(a) de Turma e ao docente tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

7. Medidas de recuperacdo e de integragao:

a)

Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno, havendo por estas
corresponsabilidade dos alunos e dos seus pais e/ou Encarregados de Educacdo;

O disposto da alinea a) é aplicado em funcao da idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situa-
¢do concreta do aluno;

O(A) Professor(a) Titular/Diretor(a) de turma deve, no prazo de 5 dias Uteis, informar os Professores do Conselho de
Turma, o Encarregado de Educacdo e o aluno da necessidade da elaboracdo e aplicagdo do Plano de Recuperagdo e
Integracao.

As atividades de recuperagdo das aprendizagens, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo(a) professor(a) titular
de turma ou pelos docentes das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, sendo para tal elaborado o plano
aque se refere a alinea c), o qual devera possibilitar ao aluno a recuperagdo das suas aprendizagens;

Os Professores devem definir as atividades de recuperagao, em impresso préprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a co-
municacao do diretor de turma;

O cumprimento das atividades de recuperac¢do ocorre em tempo suplementar ao horério letivo, a definir pelos professo-
res intervenientes no Plano de Recuperacdo e Integragdo;

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas cor-
retivas previstas no presente ponto, ocorrem apos verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo;

O disposto na alinea anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niimero de disciplinas em
que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas;

Terminado o perfodo de aplicagdo do referido plano, os professores, num periodo de 3 dias Uteis, procedem a avaliacdo
qualitativa do mesmo, utilizando-se os termos de “Aprendizagens recuperadas” ou “Aprendizagens ndo recuperadas’,
ficando esta registada em impresso préprio;

A avaliacdo das atividades de recuperacdo é comunicada, pelo meio mais expedito, pelo(a) Professor(a) Titular/Dire-
tor(a) de Turma ao Encarregado de Educac&o e ao aluno no prazo de 3 dias Uteis, findado todo o processo de aplicagdo
e avaliacao do plano;

Caso se verifique em alguma area disciplinar a avaliacdo de “Aprendizagens ndo recuperadas” e cesse o incumprimento
do dever de assiduidade, o Conselho de Docentes/Conselho de Turma, na reunido de avaliacdo sumativa do 3.° periodo,
pronunciar-se-a sobre o efeito da ultrapassagem de limite de faltas injustificadas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em ex-
cesso para efeitos de transicdo/aprovacao no ano de escolaridade.

8. Assiduidade e Pontualidade:

a)
b)

Todos devem ser pontuais e assiduos no cumprimento das atividades que exercem na escola;

O dever de assiduidade para o aluno reflete-se na sua presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolve o
trabalho escolar e numa atitude de empenhamento intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua ida-
de ao processo de ensino aprendizagem;

Nos 1.%,2.°e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario a falta de pontualidade implica a marcagdo de faltas conforme o disposto
neste regulamento e demais legislacdo em vigor: 10 minutos na primeira aula da manhg;
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d) Afalta e a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria sdo registadas pelo docente em
suportes administrativos adequados e no decorrer das aulas em tempos consecutivos;
e) Em relagdo ao funcionamento das atividades em uso na escola nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e no Ensino

Secundario, observar-se-a o seguinte:

i) Atolerdncia para as primeiras aulas do primeiro tempo da manha sera de 10 minutos;

ii) Se por motivos ligados ao servico for previsivel o atraso do docente tal devera ser comunicado ao funcionario e alu-
nos, 0s quais deverdo aguardar, em boa ordem, a sua chegada.

f) Relativamente as Atividades de Enriquecimento Curricular, tal como referido na alinea anterior, observar-se-a uma to-
lerancia de 10 minutos, sendo que apos este periodo o responsavel pelo controlo e registo de presencas procedera as
diligéncias inerentes a situagao;

g) Os alunos s6 poderdo sair depois do inicio das Atividades de Enriquecimento Curricular mediante aviso prévio;

h) Deverdo os pais e/ou Encarregados de Educacéo providenciar o cumprimento rigoroso dos horarios de funcionamento,
tendo em atencdo que a sua ndo observancia prejudicara seriamente os alunos.

9. Faltas a fichas de avaliacdo e a outros momentos de avaliacdo sumativa nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e no

Ensino Secundaério:

a) Sempre que, por motivos comprovados de doenca imprevista ou prolongada, ou outros previstos na legislagdo em vigor,
o aluno faltar auma aula em que se realize um momento de ficha de avaliagdo ou outra atividade de avaliagdo sumativa,
previamente agendada, deverd o Encarregado de Educagdo contactar, de imediato, o(a) Diretor(a) de turma, a fim de
justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula;

b) O Encarregado de Educacdo devera apresentar, dentro do prazo previsto para a justificacdo da falta, um comprovativo
de doenga ou outra justificagdo que legalmente ateste a impossibilidade de comparéncia do aluno no momento da
realizacdo da ficha de avaliagdo ou de outra atividade de avaliacdo sumativa, previamente agendada;

) No caso dos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario e face a situacdo anterior, devera o(a)
Diretor(a) de Turma informar o docente da disciplina em questdo, a fim de se proceder a remarcagao de nova data de
realizacdo da ficha de avaliagdo ou outra atividade de avaliagdo sumativa.

ARTIGO 28.°
Avaliacao
As principais orientacBes normativas relativas a avaliagdo na educagdo Pré-escolar estdo consagradas no Despacho n.° 9180/2016
de 19 de julho (OCEPE) e no oficio circular n.°17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro da DGIDC. Essas orientagbes articulam-se
com o decreto-lei n.° 241/2001, de 30 de agosto.

Os critérios de avaliacdo regem-se pelos seguintes diplomas:

+ Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos Ensinos Basico e Secundario e os principios orienta-
dores da avaliagdo das aprendizagens;

« Portarian.®223-A/2018, de 3 de agosto, que procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino bésico previstas no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°. 55/2018, de 6 de julho;

« Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, que estabelece o curriculo dos cursos cientifico-humanistas do Ensino Secundério;

« Decreto-Lein.°. 54/2018, de 6 de julho, que contempla medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Os critérios de avaliagdo especificos em vigor no Colégio encontram-se no documento Critérios de Avaliagdo aprovados anual-
mente em Conselho Pedagdgico e disponibilizados no site da Fundagdo CEBI, assim como no Anexo Il do presente regulamento.

ARTICO 29°
Situacdes de excecao

Para situagdes devidamente enquadradas na legislagao em vigor, nomeadamente na Portaria n.°. 350-A/2017, de 14 de agosto, e
no Despacho n.°. 8553-A/2020, de 4 de setembro, ndo se aplicam os artigos 26.° e 27.° do presente regulamento, aplicando-se o
disposto no plano de desenvolvimento das aprendizagens no regime de atividade letiva ndo presencial elaborado para cada aluno.
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ARTIGO 30.°
Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia

Considerando a importancia, para toda a comunidade escolar, de reconhecer sistematicamente os alunos ou grupos de alunos
que se distinguem pelo seu valor, demonstrado na superagdo de dificuldades ou no servico aos outros e pela exceléncia do seu
trabalho, determina-se a vigéncia dos seguintes principios:

1. Quadro de Valor

a)

O Quadro de Valor reconhece, em cada ano letivo, os alunos ou grupos de alunos que revelam grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acdes, igualmente exemplares,
de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela;

Podem integrar o Quadro de Valor alunos ou grupos de alunos dos 1.%, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensino
Secundério;

O Quadro de Valor seré organizado por anos/ciclos no final do ano letivo, nele constando o nome, a turma e o motivo
pelo qual integra o Quadro de valor;

Sdo critérios de acesso ao Quadro de Valor:

« O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superagdo de dificuldades;

« Amanifestacdo de um espirito de interajuda relevante e continuado;

« O desenvolvimento de iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou comunitério, na escola ou fora delg;

« O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;

« Aatribuicdo de prémios resultantes da participacdo em concursos promovidos por entidades externas a escola;

« Aatribuicdo de prémios resultantes da participacdo em concursos internos;

«  Umaapreciacdo global satisfatdria, relativamente ao comportamento, cumulativamente com qualquer situa¢do anterior.
Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente fundamentadas para o
acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as agdes/acontecimentos na origem da proposta, fazendo-se em
reunido de grupo (1.° Ciclo do Ensino Bésico) ou em Conselho de Turma (2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Se-
cundario) a andlise e selecdo das propostas apresentadas;

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Valor se tiver sido alvo, nesse ano, de alguma participagdo de ocor-
réncia atendivel pelo(a) Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma. Caso um aluno que integre o Quadro de Valor seja,
entretanto, alvo de uma participagdo de ocorréncia devidamente registada, esse fator determina necessariamente a sua
exclusdo imediata do Quadro de Valor;

Nas reunides de grupo/Conselhos de docentes ou de turma do final de cada ano letivo, deverd ser referido em ata a
existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Valor;

Compete ao(a) Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma transmitir a informacéo referida no ponto anterior a Coordena-
¢ao de Ciclo;

O Quadro de Valor é organizado pela Coordenacgdo Pedagdgica e homologado em Conselho Pedagdgico, sob proposta
do Conselho de Turma/Docentes;

Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma em ceriménia especifica.

2. Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem trabalhos ou realizam
atividades de excelente qualidade no dominio curricular;

Podem integrar o Quadro de Mérito alunos do 1.° Ciclo de Ensino Basico;

O Quadro de Mérito sera organizado pela Coordenagédo Pedagogica e homologado em Conselho de Docentes, sob pro-
posta do(a) Professor(a) Titular de Turma, no final de cada periodo escolar, nele constando o nome do aluno e a turma
a que pertence;

O critério para aceder a este quadro é obter a média global ponderada de Muito Bom, de acordo com os critérios
especificos de avaliacdo, sendo considerada condigdo minima obter uma média global de 95%;

A permanéncia dos alunos no Quadro de Mérito é atualizada no final de cada semestre escolar, ou seja, a permanéncia
dos alunos que integram o Quadro de Mérito sé é possivel se se mantiverem as condi¢bes que determinaram a sua
inclusdo nos dois semestres;

30



REGULAMENTO INTERNO DO COLEGIO JOSE ALVARO VIDAL

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Mérito, se tiver sido alvo de alguma participagdo de ocorréncia
devidamente registada e aceite pelo docente titular de turma. Caso um aluno, que integre o Quadro de Mérito, seja,
entretanto, sujeito a medida disciplinar devidamente registada, esse fator determina necessariamente a exclusdo
imediata do mesmo;

Compete ao docente titular de turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao Quadro de Mérito, registando os
resultados da andlise desta situagdo em ata de reunido de grupo. Compete ao representante do grupo transmitir essa
informacdo ao(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) da valéncia;

O Quadro de Mérito é homologado e organizado pela Coordenagdo Pedagbgica sob proposta do(a) Coordenador(a)
Pedagbgico(a) da valéncia;

Os alunos que integrem o Quadro de Mérito nos dois semestres receberdo um diploma em ceriménia especifica.

3. Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem trabalhos ou
realizam atividades de excelente qualidade no dominio curricular;

Podem integrar o Quadro de Exceléncia alunos do 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundério;

O Quadro de Exceléncia sera organizado por anos de escolaridade, no final de cada semestre escolar, nele constando o
nome do aluno e a turma a que pertence;

No 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, a condicdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia é a obtencdo de média
de 5 (por arredondamento) nas dreas curriculares disciplinares, ponderada pela respetiva carga horaria semanal e ten-
do, pelo menos, avaliagdo de Bom em Cidadania e Desenvolvimento. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo
sera tida em conta na ponderagdo da média;

No 2.° Ciclo, para efeitos de célculo de média, a avaliagdo das disciplinas de frequéncia semestral, apenas sera conside-
rada no final do ano letivo;

No Ensino Secundario, a condigdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia é a obtencdo de média de 17 valores
nas areas curriculares disciplinares, ponderada pela respetiva carga horaria semanal. A disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa ndo sera tida em conta na ponderacdo da média;

Para os alunos abrangidos pelo ensino artistico articulado, com dispensa de frequéncia de disciplinas, a ponderagéo é
feita apenas com a avaliagdo obtida nas disciplinas frequentadas no Colégio;

A permanéncia dos alunos no Quadro de Exceléncia é atualizada no final de cada semestre escolar, ou seja, a permanén-
cia dos alunos que integram o Quadro de Exceléncia sé é possivel se se mantiverem as condi¢des que determinaram a
sua inclusao;

Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido alvo, nesse ano, de alguma participacdo
de ocorréncia atendivel pelo diretor de turma. Caso um aluno que integre o Quadro de Exceléncia seja, entretanto, alvo
de alguma participagdo de ocorréncia, esse fator determina necessariamente a sua exclusdo imediata do Quadro de
Exceléncia;,

Compete ao Conselho de Turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao Quadro de Exceléncia, registando os resul-
tados da anélise desta situacdo em ata de reunido. Compete ao(a) Diretor(a) de Turma transmitir essa informacgdo ao(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a) da valéncia;

O Quadro de Exceléncia é organizado pela Coordenagdo Pedagdgica, sob proposta do Conselho de Turma e homologa-
do pelo Conselho Pedagbgico;

Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia nos, dois semestres letivos receberdo um diploma em ceriménia espe-
cifica. Deverd constar do Processo Individual do Aluno referéncia a esta distingdo nos documentos registo de avaliagao
no final do ano letivo respetivo.

4, Cerimonia de entrega dos diplomas

a)

No ano escolar seguinte reunir-se-do, em local adequado, todos os agentes educativos ou seus representantes — 6rgaos
de gestdo, docentes, pais e/ou Encarregados de Educacdo, pessoal ndo docente, alunos - de modo a proceder-se a
entrega dos diplomas aos alunos que, no final do ano letivo anterior, integraram os Quadros de Valor, de Mérito e de
Exceléncia;,

A responsabilidade da organizagdo desta cerimoénia compete a Coordenacdo Pedagbgica.
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ARTICO 31.°
Galardao de Mérito Desportivo

Considerando a importancia, para a comunidade escolar, de reconhecer a participacdo, o desempenho e o mérito despor-
tivo dos alunos que se distinguem e representam a Fundagdo CEBI em provas e competi¢cSes desportivas, a nivel regional,
nacional e internacional, enaltecendo, de igual forma, os valores do desporto e da ética desportiva em contexto escolar.
Para a atribuicdo deste galarddo, determina-se a vigéncia dos seguintes critérios:

1. O Galarddo de Mérito Desportivo reconhece os alunos que alcangaram o pddio em provas e competicoes regionais, nacio-
nais e internacionais;

2. Anomeacdo é proposta pelos professores de Educacdo Fisica e/ou Treinadores para aprovacdo em Conselho Pedagogico,
até 15 dias de antecedéncia a cerimonia de entrega de diplomas;

3. Aavaliagdo da proposta de nomeacdo para a atribuicdo do Galarddo de Mérito Desportivo é efetuada por uma comissdo
com a seguinte constitui¢do:

a) Professores de Educacdo Fisica e Treinadores;
b) Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de Turma;
c Representantes Pedagdgicos do Conselho Pedagogico;

Direcdo Pedagbgica do Colégio.

CAPITULO IV
ORGAOS DE DIRECAO E GESTAO PEDAGOGICA

ARTICO 32.°
Orgdos de Direcdo e Gestdo Pedagogica

1. S&0 Orgdos de Direcdo e Gestdo Pedagdgica do Colégio os seguintes:

a) Dire¢do Pedagdgica - ¢ o Orgdo de Gestdo da escola nas areas pedagdgica e cultural, assegurado pelo Diretor Pedagé-
gico do Colégio, Coordenadores Pedagdgicos de cada valéncia e Coordenador de Diretores de Turma;
b) Conselho Pedagégico - é o Org3o de Coordenacio e Orientacio Educativa, composto pelo(a) Diretor(a) do Colégio, o(a)

Responsavel da Entidade Titular, os Coordenadores Pedagogicos de cada valéncia, o (a) Coordenador(a) de Diretores de
Turma, os Coordenadores dos Agrupamentos Curriculares e os representantes de ano da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo,
e um representante do pessoal ndo docente um representante de pais e Encarregados de Educacéo da Fundacdo CEBI
e um representante dos Alunos;

) Os representantes de pais e Encarregados de Educacao, alunos e o(a) Responsével da Entidade Titular serdo convoca-
dos para as reunides de Conselho Pedagogico de abertura, de encerramento e de aprovacdo de critérios de avaliagdo ou
outra situacdo que se considere pertinente;

d) 0 Conselho Pedagdgico é convocado pelo(a) Diretor(a) e/ou pelo(a) Responsavel da Entidade Titular, podendo também
ser sugerido por qualquer um dos representantes pedagdgicos.

2. Acomposicdo e forma de organizagdo especificas destes érgdos da escola sdo estabelecidas nos artigos seguintes do presente
capitulo.

3. Oregulamentointerno a elaborar por cada um destes 6rgdos fixara o respetivo regime de funcionamento e organizacdo interna.

ARTIGO 33.°
Estruturas de orientacao educativa

1. Fun¢des do(a) Diretor(a) do Colégio:
a) Representar o Colégio junto do Orgdo de Gestdo da Entidade Titular e demais entidades publicas e/ou privadas;
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Participar nas reunides de Dire¢cdo da Fundacao CEBI;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias da Coordenagdo;

Validar a selecéo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

Elaborar e propor um Plano de Formagdo Anual junto dos Recursos Humanos;

Proceder a avaliagdo de desempenho dos colaboradores da drea de Educagdo;

Elaborar e estabelecer propostas de protocolos com outras escolas, instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades;
Elaborar a proposta do plano de a¢do anual;

Acompanhar a realizagdo de auditorias do Sistema de Gestdo de Qualidade ao Colégio;

Coordenar uma equipa que assegura a identificacdo, arquivo, protecdo, manutencdo, recuperagdo e eliminagdo dos
registos da qualidade;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

2. Fungdes do(a) Diretor(a) Pedagédgico(a):

Assegurar a implementagdo das orientagSes do Conselho de Administracdo da Fundacdo CEBI no &mbito da gestdo de

recursos (humanos e financeiros) do Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo;

Aconselhar e assessorar o Conselho de Administracdo em matéria de educacao;

Assegurar a articulacdo da escola com a Coordenacdo Geral da Fundacéo CEBI e com diferentes servicos partilhados da

organizagao, garantindo o fluxo de informagdo e a implementagao dos processos em vigor;

Garantir o cumprimento do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, designadamente no ambito da autonomia

pedagdgica, assegurando as seguintes tarefas:

i. Elaboragdo de projeto educativo e assegurar a elaboragédo de regulamento interno préprio, assim como a sua comu-
nicacdo aos servigos competentes do Ministério da Educagdo;

ii. Organizacdo interna, nomeadamente ao nivel dos 6rgdos de direcdo e gestdo pedagogica, sem prejuizo das regras
imperativas previstas no Estatuto;

iii. Organizacdo e funcionamento pedagbgico, quanto a projeto curricular, planos de estudo e conteidos programaticos;

iv. Avaliacdo de conhecimentos, no respeito pelas regras definidas a nivel nacional quanto a avaliagdo externa e avalia-
cdo final de cursos, graus, niveis e modalidades de educacdo, ensino e formagdo;

v. Orientacdo metodologica e adocdo de instrumentos escolares;

Determinacdo do calendario escolar e organizacao dos tempos e horario escolar;

Representar o Colégio junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza pedagdgica;

Convocar e presidir ao Conselho Pedagdgico;

VI.

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos:

Velar pela qualidade de ensino;

Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos;

Coadjuvar o(a) Diretor(a) do Colégio e substitui-lo(a) nas suas auséncias ou impedimentos;

Coordenar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva;

Coordenar as equipas de: elaboragdo de documentos educativos (EADE), de articulacdo do plano anual de atividades
(EAPAA) e de andlise estatistica de avaliagdo interna e externa (AEA);

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

3. Coordenador(a) Pedagégico(a) de valéncia

No Colégio existem as valéncias de Creche, Pré-escolar, 1.° Ciclo do Ensino Bésico, 2.°/3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino

Secundério. A cada valéncia corresponde um(a) Coordenador(a) Pedagbgico(a).

O(A) Coordenador(a) Pedagdgico(a) de valéncia deveréd ser nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) de entre os docen-
tes que integram o mesmo departamento curricular, considerando a sua competéncia pedagbgica e cientifica, bem como a

sua capacidade de relacionamento e de lideranca, sendo as suas funcoes:

a)
b)
0

Participar nas reunides da area de Educacdo;
Efetuar atendimentos a pais/Encarregados de Educagdo;
Dar inicio ao procedimento de admissdo de alunos;
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Organizar e promover o bom funcionamento dos servicos educativos;

Coordenar as atividades educativas da valéncia e determinar as necessidades de inovacéo;

Colaborar e verificar o plano anual de atividades;

Verificar os relatérios periddicos e relatério do cumprimento do plano anual de atividades;

Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Otimizar as performances dos recursos humanos, por forma a obter ajustados niveis de desempenho aos objetivos e
finalidades do trabalho a executar;

Supervisionar a assiduidade, coordenar e distribuir o pessoal docente e ndo docente, de acordo com as necessidades
do servico de educacao;

Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no trabalho;

Manter em ordem os inventarios e requisitar produtos indispensaveis ao normal funcionamento da area de Educagéo e
da respetiva valéncia;

Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva;

Proceder a assessoria a Diregdo Pedagdgica e coadjuvar o(a) Diretor(a) Pedagogico(a);

Elaborar o orcamento da valéncia, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela Direcdo da drea de Educacdo;
Elaborar o plano anual de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o Depar-
tamento de Recursos Humanos e acompanhar a sua execucao;

Participar no processo de recrutamento e selecao de pessoal docente e ndo docente no ambito da sua responsabilidade
direta;

Assegurar a identificagdo, arquivo, prote¢do, manutengdo, recuperagdo e eliminagdo de registos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

4. Creche e Pré-escolar

a. Representante de ano:

« Orepresentante de ano é um docente licenciado e profissionalizado, nomeado pela Diregdo Pedagdgica, sob proposta
da Coordenacao Pedagdgica da valéncia, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e de lideranga;

« O mandato do representante de grupo tem a duragdo de 1 ano podendo, todavia, cessar a todo o tempo na seguinte
condigdo: a solicitagdo do interessado, por motivos devidamente justificados, perante a Coordenagdo Pedagdgica.

b. Competéncias do representante de ano:

« Colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica em todas as questdes especificas do respetivo grupo de docéncia;

+ Colaborar com a Coordenacdo Pedagbgica assegurando o cumprimento das orienta¢des provenientes do Conselho
Pedagdgico;

« Estimular a criacdo de condi¢des que favoregam a formacado continua e apoiar os docentes menos experientes;

« Coordenar a planificacdo das atividades pedagbgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os
docentes do grupo;

+ Elaborar e avaliar com a equipa pedagdgica o Plano Anual de Atividades e os relatdrios de avaliacdo trimestrais, ten-
do em vista a concretizagdo do Projeto Educativo de Escola;

« Assegurar a participagdo do grupo na analise e critica da orienta¢do pedagogica;

« Apresentar a Coordenagdo os critérios de avaliacdo no ambito do respetivo ano de docéncia;

« Representar o respetivo ano no Conselho Pedagodgico;

« Apresentar ao Conselho Pedagbgico projetos a desenvolver;

+ Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacao de projetos relativos a Atividades de Enriquecimento Curricular;

« Distribuir, de uma formajusta, as tarefas a realizar pelo respetivo grupo, tais como elaboragdo de relatérios, marcagao
de visitas de estudo, requisicdo de material, entre outros;

« Convocar reunides semanais para planificar e avaliar procedimentos;

« Transmitir as informagdes resultantes do Conselho Pedagdgico;

« Assegurar a articulacdo com os conselhos de grupo e os Orgdos de Direcio da escola no que se refere a avaliacdo do
desempenho global dos docentes do departamento.

5.1.° Ciclo do Ensino Bésico

a. Representante de ano:
« Orepresentante de ano é um docente licenciado e profissionalizado, nomeado pela Diregdo Pedagdgica, sob proposta

34



REGULAMENTO INTERNO DO COLEGIO JOSE ALVARO VIDAL

da Coordenacao Pedagdgica da valéncia, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e de lideranga;

« O mandato do representante de ano tem a duragdo de 1 ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo na seguinte
condicdo: a solicitacdo do interessado, por motivos devidamente justificados, comunicados mediante requerimento
dirigido a Direcdo do Colégio, com a antecedéncia minima de 30 dias;

« Assegurar a articulacdo com os conselhos de grupo e os Orgdos de Direcio da escola no que se refere a avaliacdo do
desempenho global dos docentes do departamento.

b. Competéncias do representante de ano do departamento curricular:

« Estimular a criacdo de condi¢des que favoregam a formacado continua e apoiar os docentes menos experientes;

« Coordenar a planificacdo das atividades pedagbgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os
docentes do grupo;

« Assegurar a participagdo do grupo na analise e critica da orienta¢do pedagogica;

« Apresentara Coordenacdo Pedagégica do 1.° Ciclo os critérios de avaliagdo no dmbito do respetivo ano de docéncia;

« Representar o respetivo departamento curricular no Conselho Pedagodgico;

+ Colaborarcom o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a Atividades de Enriquecimento Curricular;

« Distribuir, de uma forma justa, as tarefas a realizar pelo respetivo departamento, tais como elaboracdo de relatérios,
requisicdo de fotocopias, marcacgdo de visitas de estudo, requisicao de material, entre outros;

«Convocar reunides mensais para planificar e avaliar procedimentos;

« Transmitir as informagoes resultantes do Conselho Pedagdgico.

¢. Conselho de docentes

+ E o conselho de departamento curricular que, como érgdo de orientacdo educativa, é composto por membros
distribuidos da seguinte forma: Diretor(a) Pedagdgico(a), Coordenador(a) Pedagbgico(a) e docentes do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

d. Competéncias do Conselho de docentes:

« Emitir parecer na preparacao das deliberacdes a tomar no ambito da gestdo da escola;

. Participar na organizacao das atividades escolares;

« Coordenar as atividades pedagbgicas a desenvolver pelos docentes, no dominio da implementacdo dos planos
curriculares, bem como de outras atividades educativas constantes do plano aprovado pelo Conselho Pedagogico;

« Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de
materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

« Participar na concecdo de programas de atividades e na apreciacao de projetos;

«  Desenvolver medidas no dominio da formac&o de docentes;

«  Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades;

+ Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de
apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

« Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e/ou Encarregados de Educagdo no percurso escolar do
aluno;

« Analisar situagdes de insucesso disciplinar e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio adequadas no
quadro de um programa especifico de intervencdo;

« Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades da comuni-
dade educativa;

+ Estabelecer, com carater sistemético e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos;

« Debater temas apresentados/sugeridos na ordem de trabalhos (com o minimo de 3 dias de antecedéncia para a
devida preparagdo);

«Aprovar os alunos propostos para o quadro de mérito e/ou quadro de valor sob proposta do professor titular de turma.

6. Coordenacdo Curricular dos 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Basico e do Ensino Secundario
a. Agrupamentos Curriculares:
« Constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico a guem incumbe especialmente o desenvolvimento de me-
didas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudo;
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Organizam os professores por grupos de disciplinas e de docéncia, de acordo com os cursos lecionados e a dindmica
da escola, da seguinte forma:

i. Agrupamento de Linguas;

ii. Agrupamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

iii. Agrupamento de Ciéncias e Tecnologias;

iv. Agrupamento de Expressoes.

. Competéncias do Agrupamento Curricular:

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da implementacéo
dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas constantes do
plano aprovado pelo Conselho Pedagogico;

Analisar e debater, em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a adogdo de modelos pedagbgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;
Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacdo-agdo, de acordo
com os recursos da escola ou através da colaboracdo com outras escolas e entidades;

Participar na concegdo de programas de atividades;

Desenvolver medidas no dominio da formac&o dos docentes do departamento;

Definir critérios para a atribui¢do de servico docente e gestdo de espagos e equipamentos;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo
de Escola.

. Coordenador(a) de Agrupamento Curricular:

E um docente licenciado profissionalizado, nomeado pela Direcdo do Colégio, considerando a sua competéncia
pedagbgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga;

Caso ndo existam docentes profissionalizados no departamento, a eleigdo é feita entre os docentes com habilitacdo
propria;

O mandato do(a) Coordenador(a) de Agrupamento curricular tem a duracdo de 3 anos, podendo, todavia, cessar
a todo o tempo, nas seguintes condi¢des: a solicitacdo de interessado, por motivos devidamente justificados, co-
municados mediante requerimento dirigido ao presidente do Conselho Pedagdgico, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

. Competéncias do(a) coordenador(a) do Agrupamento Curricular:

Representar o departamento curricular no Conselho Pedagbgico;

Assegurar o cumprimento das orientagdes provenientes do Conselho Pedagbgico;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo departamento;

Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente na
anélise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

Apresentar ao Conselho Pedagbgico propostas de agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes
disciplinas;

Assegurar a participacao do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo de
Escola, bem como de atividades e do regulamento interno;

Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de
Projetos de Inovacdo Pedagbgica;

Colaborar com as estruturas de formac&o continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes do
departamento;

Assegurar a articulagdo com os conselhos de grupo e os 6rgdos de Dire¢do da escola no que se refere a avaliagdo do
desempenho global dos docentes do departamento;

Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;

Apresentar a Direcdo Pedagbgica, até ao final do ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas.
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7. Coordenacdo de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos de Ensino Basico e Ensino Secundario

a.

Conselho de turma:

E composto pelos docentes da turma, por um representante dos alunos e por um representante dos pais e/ou
Encarregados de Educacdo;

Nas reunibes de Conselho de Turma destinadas a avaliacdo sumativa apenas participam os membros docentes.

Competéncias do conselho de turma:

Assegurar o desenvolvimento do Plano de Turma aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva
de articulacdo interdisciplinar;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de
apoio existentes na escola nos dominios psicolégicos e socioeducativo;,

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo
com os critérios de participagdo definidos pelo Conselho Pedagogico;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e/ou Encarregados de Educagao no percurso escolar do aluno;
Analisar situagoes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

Propor aos 6rgdos da escola com competéncia disciplinar as san¢bes a aplicar aos alunos, tratando-se de Conselho
de Turma de natureza disciplinar;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades da comu-
nidade educativa;

Estabelecer com caréter sistemético e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano de Atividades da escola.

Conselho de Turma de natureza disciplinar:

Nas reuniGes de Conselho de Turma, destinadas a analise de problemas disciplinares, é presidida pela Diregdo da
area de Educagdo e tem a seguinte composi¢ao:

« Docentes da Turma;

+ Delegado e subdelegado da Turma;

+ Um representante dos pais e/ou Encarregados de Educagdo dos alunos da turma;

«Um psicdlogo da Intervengdo Social e Comunitéria.

i. Compete ao Conselho de Turma propor aos érgdos da escola com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar

aos alunos;

iii. Na tramitagdo deste processo sdo seguidos os principios enunciados na legislagdo em vigor.

d. Diretor(a) de Turma:
O(A) Diretor(a) de Turma devera ser, preferencialmente: um docente profissionalizado, nomeado pela Dire¢do Pedagbgica
de entre os docentes, tendo em conta a sua competéncia pedagbgica e capacidade de relacionamento. Para melhor de-

sempenho das suas competéncias devera ser atribuida, sempre que possivel, uma direcdo de turma por docente.

Competéncias do(a) Diretor(a) de turma:

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢les conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo de
Escola, numa perspetiva de desenvolvimento;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos docentes da turma a informagdo
necessaria a adequada orientagdo educativa e fomentando a participacdo dos pais e/ou Encarregados de Educacao
na concretizacdo de a¢des para orientacdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os
alunos e pais e/ou Encarregados de Educacdo informados da sua existéncia;

Organizar e conservar o registo individual de avaliagdo do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, docentes da
turma e Encarregados de Educacdo;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir sobre a aplicacdo de medidas imediatas no quadro das orien-
tacdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar a Diregdo da érea de Educacdo a convocagdo
extraordinaria do Conselho de Turma;
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Assegurar a participagdo dos alunos, docentes, pais e/ou Encarregados de Educacdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso disciplinar;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e inte-
grador, solicitando, se necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avaliagdo;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas, proceder a respetiva
avaliacdo e dar conhecimento deste registo a Coordenacéo de direcoes de turma;

Presidir as reunides de Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades: 1.° Avaliacdo da
dindmica global de turma; 2.° Planificacdo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar; 3.° Formalizacdo da
avaliagdo formativa e sumativa.

Conselho de Turma:
composto pelos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

Promover a execugao das orienta¢des do Conselho Pedagdgico e relativamente a agdes que estimulem a interdis-
ciplinaridade;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através da Coordenacdo dos Diretores de Turma, ao
Conselho Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e/ou Encarregados de Educacao;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Coordenador(a) dos Diretores de Turma:

E um Diretor de Turma nomeado pela Direcdo Pedagégica, considerando a sua competéncia na dinamizac&o e coor-
denagdo de projetos educativos, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga;

O seu mandato tem a duragdo de 3 anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo nas seguintes condi¢des: a solici-
tacdo de interessado, por motivos devidamente justificados, comunicados mediante requerimento dirigido a Dire¢do
da area de Educacado, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Competéncias do(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma:

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagbgico;

Orientar a agdo dos Diretores de Turma, divulgando junto dos mesmos toda a informagdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Assegurar a sua articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e as realizadas
por cada departamento curricular;

Apreciar com os Diretores de Turma as propostas dos Conselhos de Turma a submeter ao Conselho Pedagbgico;
Colaborar com o Conselho Pedagbgico na apreciagdo de projetos relativos a Atividades de Enriquecimento Curricular;
Planificar, ouvido o Conselho de Diretores de Turma, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.

Equipas educativas:

Por equipa educativa entende-se um grupo formado dentro da comunidade escolar com objetivos claros e especificos.

E

da responsabilidade da Dire¢do da area de Educacdo a criacdo da equipa e a nomeagdo dos seus membros. A sua

intervencdo pode ter como objetivo o desenvolvimento de projetos ao nivel da escola, de uma turma ou de um grupo

de alunos. Existem as seguintes equipas educativas:

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) - Sensibilizar a comunidade educativa para a educa-
cao inclusiva. Analisar propostas de medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar. Acompanhar os docentes na
aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

i. Equipa de Secretariado de Apoio a Avaliacdo Externa (ESAAE), a frente designada por Secretariado de exames - Assegurar/

Realizar procedimentos definidos pelas entidades responsaveis no ambito da realizagdo da avaliacdo externa do ensino
basico e Secundario;

iii. Biblioteca - Assegurar o funcionamento dinamico do espago educativo da biblioteca para as diferentes valéncias

do Colégio;

. Equipa de Saude e Bem-Estar - Promover atividades que potenciam habitos saudéveis e apoiar o estabelecimento de

medidas associados a planos de contingéncia;
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v. Equipa de Risco e Seguranca - Organizar atividades promotoras da prevencado de risco (ex. simulacros, percursos de
minimizagdo de contacto em espaco escolar) e apoio estrutural em termos de seguranca no espaco fisico;

vi. Equipa de Eco-Escolas - Organizar atividades promotoras da preservacao do meio ambiente e apoio estrutural em

termos de seguranca no espago fisico.

k. Secretariado de exames:

i. Em cada escola onde se realizam provas finais de Ciclo, exames finais nacionais e provas de equivaléncia a fre-
quéncia deve ser constituido um secretariado de exames, ao qual compete, sob a responsabilidade e supervisdo
da Direcdo Pedagbgica, a organizacdo e o acompanhamento do servico de provas e exames desde a inscricdo dos
alunos até ao registo das classificagdes nos termos e solicitar pedidos de esclarecimento ao agrupamento de exa-
mes, ao IAVE - Instituto de Avaliagdo Educativa relativos as provas e ao JNE - JUri Nacional de Exames sobre todas
as outras situacoes. Estas competéncias sdo extensivas a qualquer tipo de provas internas ou externas;

ii. O(A) Coordenador(a) do secretariado de exames é designado(a) pela Direcdo Pedagbgica de entre os docentes do
quadro e desempenha as respetivas funcoes durante todo o processo de provas e exames, N0 mesmo ano letivo;

iii. De entre os docentes que integram o secretariado de exames é designado um elemento que substitui o(a) Coorde-
nador(a) nas suas auséncias e impedimentos;

iv. A Direcdo Pedagbgica designa um docente responsavel pelos programas informaticos, que orienta e acompanha na
escola a execucdo das diversas operagdes previstas nestes programas, em articulagdo com os técnicos responsaveis
pelos programas no agrupamento de exames e a comissao permanente do JNE;

v. A Direcdo Pedagdgica designa um docente que substitui o responsavel pelos programas informaticos nas suas
auséncias e impedimentos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTICO 34 °
Revisao do Regulamento

As alteragBes ao presente Regulamento Interno s6 podem ser aprovadas por maioria dos votos dos membros em efetividade de
fungbes do Conselho Pedagogico, em reunido expressamente convocada para o efeito, com uma antecedéncia minima de 10
dias Uteis, bem como, da aprovacdo do Conselho de Administracdo da Fundac&o CEBI.

ARTICO 35.°
Normas Subsidiarias

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento Interno, o Colégio rege-se pela legislacdo em vigor.

ARTICO 36.°
Vigéncia e Fontes de Direito

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo.
2. Constituem fontes de direito no dmbito das matérias constantes deste Regulamento, as deliberacdes do Conselho Executivo,
do Conselho Pedagogico e do Conselho Administragdo da Fundagdo CEBI tomadas no exercicio das respetivas competéncias,

que nado colidam com as disposi¢Ges legais em vigor, incluindo as constantes deste Regulamento.

3. Asolugdo de questdes suscitadas pela interpretagdo nas normas regulamentares bem como, a integracdo das suas lacunas.
sera da responsabilidade dos Orgdos competentes, de acordo com a lei em vigor.
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ARTIGCO 37.°
Livro de Reclamacobes

Nos termos da legislacdo em vigor, a CEBI possui Livro de ReclamacgGes, que poderéa ser solicitado no equipamento sempre que
desejado, bem como Livro Eletronico de Reclamac@es disponivel em https.//www.fcebi.org/reclomacoes.

ARTIGO 38.°
Resolucao de Conflitos

A entidade de resolucdo de conflito (RAL), prevista na Lei n.° 144/2015, de 8 de setembro, é o Centro de Arbitragem de
Conflitos de Consumo de Lisboa, com morada na rua dos Douradores, n.° 116 - 2.° 1100-207 Lisboa, com o site eletronico
www.centroarbitragemlisboa.pt.

ARTICO 39°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento foi aprovado em Conselho Pedagdgico em 11 de julho de 2025 e entra em vigor ap6s aprovacao
pelo Conselho de Administragdo.

Alverca do Ribatejo, 17 de julho de 2025

O Conselho de Administracao
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ANEXO |
ANO LETIVO 2025/2026

Periodo de Encerramento e outras comparticipacodes

Periodo de Encerramento: de 10 a 21 de agosto de 2026.

Comparticipagdes:

Admissdo €225,00
Renovacdo da Inscricdo €80,00
Seguro de Acidentes de Trabalho €22,00
Valor de permanéncia, apés as 19h30, no CJAV por cada 30 minutos adicionais €7,50

Alverca do Ribatejo, 17 de julho de 2025

O Conselho de Administracao
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ANEXO Il
CALENDARIO ESCOLAR

Ano Letivo 2025/2026

O Calendério Escolar apresenta-se de acordo com o Despacho n.° 8368/2024, de 25 de julho, que aprova o calendario escolar,
para os anos letivos de 2024-2025 a 2027-2028, dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, dos estabelecimentos particulares de ensino especial, bem como o calendario de provas e exames.

Atividades Letivas

. Inicio Fim Inicio P
Oferta Educativa 1.° Semestre 1.° Semestre 2.° Semestre Fim 2.” Semestre
Pré-Escolar e 1.° Ciclo 30 de junho de 2026
6~ 1 L0 05000 5 12 de setembro | 23 dejaneiro | 02 de fevereiro .
2.°Ciclo:5.°,6.°,7.°,8.°€ 10.° Anos de 2005 de 2026 de 2026 12 dejunho de 2026
9.°,11.°e12.°anos 5de junho de 2026

Interrupgoes Letivas

Interrupcdo Inicio Fim

Natal 22 de dezembro de 2025 2 de janeiro de 2026
Carnaval 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026
Pascoa 30 de marco de 2026 10 de abril de 2026

Alverca do Ribatejo, 17 de julho de 2025

O Conselho de Administragdo
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. ANEXO IV
FUNCOES ASSOCIADAS AOS ALUNOS

A definicao das funcBes associadas aos alunos pretende clarificar os papéis de cada elemento, permitindo a uniformizagdo da
acao que estes tém na turma onde se encontram inseridos e na comunidade escolar.

Delegado e Subdelegado de Turma

O delegado e subdelegado de turma sdo representantes eleitos pelos e entre os alunos que constituem a turma, com mandato
de um ano letivo.

O subdelegado deverd cooperar com o delegado de turma e substitui-lo em todas a suas fungdes sempre que se verifique a sua

auséncia/ impedimento.

Competéncias:
Representar a turma na comunidade escolar constituindo um elemento privilegiado na comunicagdo com o diretor
de turma, professores e dire¢do do colégio;

. Promover relagBes saudéveis entre os colegas e um bom relacionamento entre a turma e os professores;

Refletir, antecipadamente, com os colegas temas/questdes agendadas para as reunides em que seja chamado a
participar em representacao da turma;

. Informar a turma sobre as conclusdes das reunides em que participe em sua representacao.

Perfil:

a. Aluno que valorize e respeite os principios humanistas e da cidadania;

b. Aluno responsavel, com sentido critico e boa capacidade de comunicagdo.

Elei¢dio:

a. Odelegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos e entre os alunos que constituem a turma;

. Aeleicdo deve serfeita dentro do prazo legal, mas de modo a permitir o conhecimento minimo entre os intervenientes

NO processo;
O quérum para realizacdo desta eleigdo deve ser, pelo menos, de dois tercos dos eleitores;

. A eleicdo é feita por voto secreto e, sempre que possivel, numa das aulas de Cidadania e Desenvolvimento, em

articulacdo com o espaco DT/alunos;

Seréd eleito o aluno que obtiver a maioria simples dos votos;

Da eleicdo serd lavrada a ata em impresso proprio;

Devem ser substituidos os delegados e subdelegados que ndo cumpram as suas func@es, realizando-se um novo
ato eleitoral.

Delegado Ambiental

O delegado ambiental é um aluno eleito pelos colegas da turma, em assembleia de turma, no inicio do ano letivo, em procedi-
mento idéntico a elei¢do do delegado e subdelegado de turma.

o0 T o =

Competéncias:

Integrar o conselho Eco-escolas;

Representar a turma no conselho Eco-escolas;

Recolher/propor sugestes que visem melhorias no espago escolar ao nivel ambiental e da sustentabilidade;
Colaborar, com a equipa Eco-escolas, na divulgagdo/promocdo/motivacdo/aplicacdo, junto dos colegas da turma,
de atividades no ambito da educagdo ambiental;

Participar em atividades dinamizadas pela equipa Eco-escolas.
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2. Perfil:

a. Aluno que demonstre interesse pelas questoes ambientais;

b. Aluno que revele atitudes e procure contribuir na conservagao do meio ambiente;
c. Aluno responsavel, participativo, cooperante, comunicador e proativo.

Alverca do Ribatejo, 17 de julho de 2025

O Conselho de Administracdo
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